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重庆市涪陵区人民政府义和街道办事处
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]关于印发《涪陵区义和街道森林防火
领域群防群治百日攻坚行动方案》的通知

各村村民委员会，各社区居民委员会，街道各部门，有关单位：
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK11]根据重庆市涪陵区森林草原火灾防治专项委员会办公室关于印发《森林防火领域打好防灾减灾救灾人民战争防范化解重大风险隐患工作方案》及区百日攻坚行动工作专班工作要求，结合街道实际，制定了《涪陵区义和街道森林防火领域群防群治百日攻坚行动方案》，现印发给你们，请结合实际认真抓好落实。
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涪陵区义和街道
森林防火领域群防群治百日攻坚行动方案

[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK1]根据重庆市涪陵区森林草原火灾防治专项委员会办公室关于印发《森林防火领域打好防灾减灾救灾人民战争防范化解重大风险隐患工作方案》的通知精神及区百日攻坚行动工作专班关于印发《乡镇（街道）灾害事故临灾处置行动规范（参考模板）》的通知中《森林火险预警信号处置行动规范》模板，结合我街道实际，制定了《涪陵区义和街道森林防火领域群防群治百日攻坚行动方案》，明确街道及村（社区）级工作责任，落实具体工作措施，抓好辖区森林防火工作，保森林资源平安。
一、工作目标
通过攻坚行动着力筑牢森林防火人民防线，全力抓好2026年夏季森林火灾防治工作，严防发生森林火灾，杜绝扑救人员伤亡事故，受害面积占比控制在0.3‰以下。
二、重点任务
深入开展森林火灾防治网格管理、宣传教育、隐患排查、火源管控、数字赋能和火情处理等重点工作，着力构建履职尽责有群众监督、宣传教育有群众受益、火险隐患有群众举报、火源管控有群众参与、火情处理有群众力量的森林防火群防群治新格局。
三、工作时限
为期100天，分阶段进行。
（一）部署发动阶段（ 7月 24日至31日）
制定印发实施方案，召开动员部署会议，明确任务分工，细化工作措施，全面启动攻坚任务。
（二）集中攻坚阶段（7月31日至10月25日）
全面落实各项重点任务，集中力量开展隐患排查、宣传教育、火源管控等工作，建立问题台账，动态销号管理。
（三）巩固提升阶段（10月26日至31日）
认真总结评估各项工作推进情况。
四、具体工作措施：
（一）强化网格管理。
村（社区）级：一是完善“一长三员”网，确保森林防火网格护林员配备率常年保持100%，加强业务培训，切实履行巡林守卡、宣传教育、火情报告处理以及协助火案调查等职责；二是完善森林防火“十户联防”网格，及时优化调整联防体设置，在党、团员和青年志愿者中选拔联防组长，加强培训管理，强化联防组长宣传、监督、组织责任，发挥联防户遵守、报告、参与作用。
[bookmark: _GoBack]街道级：一是完善林长网格，落实林长包片（村）要求，督促各级林长履行森林防火责任，定期听取攻坚行动汇报，安排部署森林火灾防治工作，深入林区巡林检查，调度推动各项工作落实，其中森林火险橙色、红色预警期间做到每日调度或巡林检查；二是强化调度作用，组织重点成员单位召开会议，联合检查督查等工作。
（二）强化宣传教育
加强宣传筑牢群防群治思想根基。一是利用广播、微信群、惠民电影、宣传车等多形式开展防火宣传教育活动，深入进林区、景区、社区、学校和家庭开展“五进”活动，突出留守老人、小孩、精神病患、智力障碍和外出返乡人员、游客等重点人员宣传，营造人人知晓、全民参与的良好氛围。二是依据森林草原防灭火条例，制作通俗易懂的防火宣传资料，全面宣传防火相关常识和法律法规，曝光违规野外用火典型案例。三是对成效突出的森林防火“十户联防体”进行物资补助，调动群众参与防火积极性。四是落实有奖举报机制，按照全市、全区百日攻坚行动要求，积极动员群众举报各类隐患，及时核实线索、兑现奖励。五是将森林火灾防治纳入“守护青山”志愿服务系列活动，鼓励志愿者积极参与巡山守卡、宣传教育、隐患排查以及火源管控等森林火灾防治工作。六是加强违规野外用火、森林火灾隐患和森林火情火灾等网络舆情监测，及时发现核实，主动回应关切。
（三）强化隐患排查
各村（社区）：一是围绕“五个重点”（重点目标、重点部位、重点区域、重点设施、重点人群）开展森林火灾隐患排查，并分类建立台账，明确责任人、整改措施和完成时限等。二是开展 “林电共安”行动，排查整治树线矛盾、高压铁塔塔基可燃物堆积等森林火灾隐患。
街道：加强辖区防火道路运维，全面清理生物阻隔带林下可燃物，补充森林消防水池（水箱）水源，定期维护保养水泵、油锯等防火物资，确保物资充足完好。
（四）强化火源管控
全方位、全时段加强野外用火监管。
村（社区）：一是规范组织集中焚烧，连晴高温和森林火险橙色、红色预警期间禁止一切野外用火。二是鼓励森林防火“十户联防户 ”以及其他群众积极举报违规野外用火行为。
街道：一是强化巡山守卡，督促入林人员 、车辆扫码登记，做好森林防火告知，提醒进入林区人员交出火源火种。二是加大执法查处打击力度，针对野外违规用火行为林业、公安 、农业农村 、文化旅游、执法等部门加大执法查处力度，对拒不配合防火检查和违规野外用火行为等依法依规予以顶格处罚。三是督促指导村社强化村民自治，依据村规民约约束违规野外用火行为。
（五）强化数字赋能
村（社区）：严格落实火情处理“135”工作机制， 发挥基层网格员作用。
街道：一是推动“智慧林长·森林防灭火 ”应用与“141”基层智治体系深度融合， 接入基层治理指挥中心， 实行挂图作战和24小时专人值守。二是依托“智慧林长·森林防灭火”应用，全量归集林区分布、植被类型、火灾隐患、基础设施、人员队伍和日常履职等数据信息，用数字监督评价各级履职情况。
（六）强化森林火险预警信号处置及火情处理
[bookmark: OLE_LINK31][bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK26][bookmark: OLE_LINK27]1.森林火险预警信号处置行动规范
[bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK33]森林火险预警信号等级：共分四个等级，由高到低为红色、橙色、黄色、蓝色预警信号。
（1）蓝色/黄色预警响应（四级/三级）
启动条件：危险程度低，一般不公开发布。
村（社区）级措施：按照职责抓好日常防治工作。
街道措施：按照职责抓好日常防治工作。
（2）橙色/红色预警响应（二级/一级）
启动条件：森防指及应急、林业、气象部门联合发布森林火险橙色及红色预警信号。发布依据主要基于气温、湿度、风力、降水及可燃物状况综合测算
触发阈值：某一地区连续3天/5天出现4级及以上森林火险气象等级，且未来2天以上还将出现4级及以上森林火险气象等级。
识别信号：森林火险橙色/红色预警信号标识。
村（社区）级措施：
（1）橙色应对措施：
充分利用广播宣传预警信号及其响应措施；按时值守防火检查站、临时卡口，加大巡山护林、隐患排查、瞭望监测力度。
（2）红色应对措施：
[bookmark: OLE_LINK48][bookmark: OLE_LINK49]持续加大宣传预警信号及其响应措施的频次和力度；24小时值守防火检查站、临时卡口，加大巡山护林、隐患排查、瞭望监测力度。
街道级措施：
（1）橙色应对措施。充分利用广播、网络及短信等各种方式发布和宣传预警信号及其响应措施；在森林防火检查站设置相应的预警信号标识牌；充分运用新媒体、传统媒体和无人机宣传等手段，组织“敲门”等行动，加大森林防火宣传频次和广度；加强野外用火管理，停止一切野外用火，必要时增设林区路口临时卡口、增加巡护人员，加大巡山护林、隐患排查、瞭望监测力度，严格执行扫码入林；街道综合应急救援队伍进入待命状态，快速高效处置早期火情；严格落实值班值守制度，及时掌握本辖区森林火情动态，做好火情调度处理。
（2）红色应对措施。在橙色预警响应措施基础上，持续加大森林防火宣传频次和广度；严管野外火源，加大违法违规野外用火打击力度；对森林防火工作进行督导检查，重点风险部位专人值守和盯防；街道综合应急救援队伍进入戒备状态，靠前驻防，加强训练，熟悉防火区山形地势，确保快速高效安全处置早期火情；森林草原防火简易和标准检查站守卡人员24小时值班值守。
2.及时发现并快速处置火情火灾。
一是完善涉林火情处理行动预案，并组织开展联合演练。二是严格值班值守，落实“有火必报、报扑同步 ”要求，通过电话、“渝快政突发事件直报快响”应用等报送火情信息。三是依托林火视频监控、无人机和“智慧林长·森林防灭火”应用等研判火场态势，辅助前指决策指挥。
五、工作要求
（一）加强组织领导。
街道各部门及各村（居）单位要提高政治站位，清醒认识当前森林防火工作面临的严峻形势，树牢“四个宁可”意识，把开展攻坚行动作为夏季森林火灾防治工作的重中之重， 打好主动战。
（二）广泛宣传教育。
要充分利用各类媒体和宣传载体，广泛宣传攻坚行动，发动林区经营单位和广大群众积极参与，主动排查整治火险隐患， 自觉遵守森林防火制度，营造群防群治的浓厚氛围。
（三）强化督导检查。
要常态开展督导检查，对组织领导不力、工作进展缓慢、成效不显著的，提请党工委予以通报、约谈；对因工作不力引发森林火灾火情的严肃问责。
（四）建立信息报送制度。
要及时总结报送攻坚行动的经验做法、工作成效、问题建议及工作台账。重大事项和典型经验随时报送，确保信息畅通。
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